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POUR LES DROITS DES TRAVAILLEUR-EUSES LGBTI

Une attaque d un-e travailleur-euse
est une attaque a tou-te-s

Communiqué de presse de Solidaires informatique

Le 23/03/2023, le Conseil d’Etat a statué qu’un changement de genre sur I'état civil n’a pas d’
les données personnelles. En conséquence,

les anciens employeur-euses ne so
le prénom dans leurs fichiers. La non-concordance de prénoms complique la
salarié-e, et a déja été instrumentalisée p

our cela. Il s’agit encore d’
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Nous reconnaissons le

genre des femmes et des hommes trans, qinsi que des personnes non-binaires.
C’est pourquoi Solidaires Informatique sengage @ soutenir et accompagner les personnes
faisant face a la transphobie sur leur lie

v de travail, que ce soit pour un changement de nom, la lutte contre les
discriminations (y compris liées & la santé) et méme la perte d’emploi.
Nous publierons aussi un guide de lutte

contre la transphobie av travail, accessible & destination de tou-te-s pour
pérenniser cet engagement au deld de la simple structure syndicale.
De plus, nous demandons :

® Le respect des lois portant sur les discriminatons subies par les personnes trans et intersexes.
* La disparition dv marqueur de genre a | ‘état

civil et le changement libre et gratuit de cet état civil
® La fin des procédures médicales imposées aux personnes infersexes.
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https://www.autrecercle.org/actualite/decouvrez-les-chiffres-cles-du-barometre-lgbt-2022

