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Licenciements, chomage, précarité : ca suffit!

Cefte initiative nationale Solidaires vise & mutualiser les experiences de luttes des équipes militantes des différents secteurs touchés par les licenciements et
la précarite : PSA, Renault, Goodyear, Sanofi, Virgin, Centres d'appel, Presse... mais aussi secteur public. Les échanges permettront de donner des pistes de réponses
alternatives sur les questions de reprise des entreprises, de reconversion, de licenciements, de conquéte de droits nouveaux, du rile des instances représentatives du personnel.
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Le contexte économique, social et syndical, fait de la question de I'emploi et de la lutte contre les licenciements des préoccupations prioritaires pour la majorité des
salariés-es. Le taux de chmage ne cesse de croitre et va bientdt atteindre 11 %, les contrats précaires explosent, les plans de licenciements, dans les PME comme dans les grandes
entreprises, se succedent de mois en mois. Face a ce désastre social, gouvernement et MEDEF, avec I'aval de certaines organisations syndicales, n‘ont comme seule réponse
la destruction des droits et acquis sociaux. Les salariés-es comme les chomeurs-euses, ici et ailleurs, n'ont pas a payer le prix de cette orientation libérale de régressions sociales.
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L'heure est a la mobilisation et aux convergences des luttes. Solidaires, par cette initiative,

a la volonté de contribuer a redonner des perspectives & I'ensemble des salariés-es et a renforcer o o
les échanges intersyndicaux et interprofessionnels. Pour participer a cette rencontre, inscrivez-

vous aupres de vos syndicats ou fedérations syndicales.
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expressions

Ce 4 pages propose des informations a travailler et diffuser pour la réflexion et I'action.

« Monsieur Hollande,

elles sont ou

les promesses ?! »

Clest par ces mots que nos camarades de
Solidaires 21 ont apostrophé Frangois
Hollande lors de son déplacement a Dijon
et qui traduisent la montée de la colére de
millions de salariés-es, chdmeurs-euses,
retraités-es, floné-es par la politique
sociale libérale de ce gouvernement. A
I'instar de ses homologues européens, le
gouvernement Hollande inflige aux popu-
lations une politique daustérité et de recul
des droits sociaus, conduisant ainsi a une
récession généralisée.

[res manifestations s¢ déroulent dans
plusieurs pays curopéens mais pour I'heure
faute de réelle coordination, elles ne per-
mettent pas d opposer un front social euro-
piéen contre ces politiques d'austérité. En
France les mobilisations de mars et avril
contre le projet de loi sur la « Sécurisation
de l'emplod = étaient justifiées au regard des
attaques majeures validées par le gouver-
nement i la satisfaction du MEDEF et des
syndicats signataires de I'accord national
interprofessionnel (ANI).

Par ce texte de loi, le gouvernement
consacre les théories libérales sur le
«colil » du travail, la trop grande « rigi-
dité = du marché du travail, et recyele le
vieil adage quion nous sert depuis trente
ans, pourtant démenti par les faits, qui
prétend que : « les profits d'aujourd "hui,
sont les investissements de demain et
les emplois daprés-demain »,

Le texte de loi gouvernemental dit de
« Sécurisation de Vemploi » reprend quasi
intégralement FANL Sur le fond et sur la
forme, il est inacceptable. Sur la forme,
considérer 'ANT comme le socle incontes-
table de la loi au nom du dialogue social
est une conception contestable de la démo-
cratie sociabe. En effet AN est un accord
minoritaire au regard du poids des forces
syndicales ; de plus les organisations syn-
dicales n'ont pas de légitimité a soctroyer
un chéque en blanc pour entériner, sans
déban avec P'ensemble des salariés-es, des
mesures dont lenjen fondamental est notre
modile social,

Loin d'étre un accord « donnant-
donnant » ou «équilibré » selon les déments
de langage des signataires et du gouver-
nement, le texte de lod va au contraire |éga-
liser des régressions sociales majeures, que
les maigres avancées, assorties de multiples
dérogations el suspendues a des négocia-
tions aléatoires, sont boin de compenser.

Bafouer la hiérarchie des normes et le
principe de faveur, saper la base du contrat
de travail fondée sur Iassentiment indivi-
duel du salarié, l&galiser le chantage i l'em-
plod via les accords maintien de 'emplod,
libéraliser encore plus les licenciements,
réduire les délais et les voies de recours
contre ces accords, sont autant d attaques
contre les droits des salariés-es justifiant
le rejet du projet de lo.

Les premicres déclarations du gouverne-
ment sur le dossier des retraites laissent
présager de nouvelles attaques contre
notre protection sociale, La réforme
Fillon avait mis des millions de per-
sonnes dans les rues, celle que projette
le gouvernement va nécessiter de nouvean
une mobilisation d'ampleur. Comme
pour les assurances complémentaires, le
gouvernement envisage de désindexer de
I'inflation les pensions, ou/et d’allonger
la durée de cotisations et reporter I'age
de départ a la retraite. ..

Les renégociations UNEDIC courant
2013, avee un taux de chémage dépas-
sant les 10%, vont étre l'occasion pour le
MEDEF de tenter d imposer une révision
i la baisse des allocations chomage, jetant
ainsi davantage de chdmeurs et chdmeuses
dans le désespoir jusquiau suicide comme
ces derniers mods.

— Alors oui, Monsicur Hollande,

elles sont on les ﬂmﬁics?[ Les
urEanisatiuns 5Imiicah:5 comme
l'ensemble des mouvements sociaux
ont la rcsEnnsabilité d‘nrﬁniscr
raE'dement des mobilisations uni-
taires pour ﬂlnrau Président les
promesses du candidat Hollande!
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Svndicalisme international : nous construisons I'avenir!

'activité infernationale est une nécessité pour lo solidarité bien entendu, mais c’est un besoin aussi pour nos luttes. Il n'est pas concevable de s'enfermer dans une entreprise ou un pays lorsqu’on a I'ombition de changer le monde ! Pour renverser le
systeme actuel, nous nous appuyons sur les luttes collectives. Il s"agit de renforcer nos capacités d'action dons les entreprises et sur des theémes inferprofessionnels primordioux tels que les droits des femmes, I'immigration, le besoin de services publics, efc.

‘1

Avancer dans la coordination
du syndicalisme de luttes

« Syndicalisme international : nous construisons avenir ! »,

tel était le titre de I"invitation lancée par I"'Union syndicale Solidaires,
la Central Sindical ¢ Popular Conlutas (Brésil) et la Confederacion
General del Trabajo (Etat espagnol), pour une rencontre syndicale
internationale, a Saint-Denis du 22 au 24 mars,

Linvitation concernait toutes les organisations syndicales et courants
syndicaux qui se reconnaissent dans le syndicalisme de luttes.
Elle ne s'adressait ni a celles et ceux qui utilisent le mot « syndicalisme »
pour pratiquer la collaboration de classe, nia celles et ceux
qui se contentent de proclamations, slogans et certitudes réaffirmés
en cercle restreint.

Plus de soixante délégations, venant d'une trentaine de pays
d’Amériques, d’Europe, d’'Afrique, d"Asie, étaient présentes; plusieurs
autres avaient marqué leur intérét pour la démarche, mais n'ont
pu se déplacer. Le succes de cette rencontre montre que les propositions
faites correspondent a une attente de nombreux collectifs syndicaux,

a travers les continents, L'intérét syndical de ces journdes repose

sur deux points: Les engagements de travail pris

par les organisations présentes. La diversité politique,
organisationnelle, culturelle, des syndicats parties-

prenantes du réseau.

Réseau syndical international
de solidarité et de luttes

Cel appel est lancé par des organisations
syndicales d'Europe, d'Alrique, d"Amérique,
d'Asie. Nos affliatons ow non-atfilighon internatio-
nales sonk diverses : membwes de ks Condédération
Syndicale Internationals, membres de la Fédération
Syndicale Mondsale, membres d'aucune de ces deux
ciganisations, participant 8 des réseaux syndicaux
internationauy divers, etc. Il 5'adresse & toutes bes
erganisations syndicales qui se reconnaissent dans
ke syndicalsme de hettes, [ démacrabie ouviéne,
lauto-ceganisation des travadleurs et des travail-
lewses, el la nécessité de transformation sociale

La crise du sysiéme capitaliste a des
comséquences dans be monde entier. Les crives
économiques, fnantéres, dcokgauis 1 socalis
seatremelent et s"autoalmentent. Catte crise
globale du capitalisme montre [mpasse d'un déve-
loppement basé sur un partage de plus en plus
indgal de la richesse produite, [a dérdglementation
financiére, la hbre-gchange généralisé of le mépns
des impératifs doologiguss, Powr sauver les profits
des sctionnaires &1 des patrons, powr assurer
l'avenir des banques, les institutions mandiales
[Banque mondiale, Fonds monétairs international,
Organisaton mondiale du commerce, eic.), les
gourvemements et be patronat 5'attaguent de ples
en plus fartement aux droits des travailleurs ¢
des fravailleusss.

Le systéme dconomique el politique actesl
organisa la pillage de nombreax pays, cbige des
millions de personnes & quitter leur régicn donigine
POUT SUnvivee ... &L nie ensuite tous leurs droits
sous prétede qu'ils et elles sont immigré-es.

Dostruction des services publics, remise en
cause de 1ous les droits sociaus, attaques envers
bes droits syndicaus, Bberiés syndicales bafoudes,
développement de la précarité et du chimage pour
Taire pression sur ks popelations .. Ce soni ks
mimas méthodes qui sont ulilsées dans tous ks
pays ! Pour arriver 3 leurs fins, is utilisent tous
les moyens : criminalisation, procés, amestations,
interventions policiines, obtupations militaires,
enlraves de loutés sorbes aux dooits collectils et
mdwviduels. La répression est une de leurs armes
contre celles ef ceanqui résistent, qui s opposent,
qui construisent des altematives. Notre solidarité,
par deld les fronkiéres, est une de nos réponses.

[...] Hodre syndicalisme vise au renver-
samant du modals de développemeant acana-
mique, socisl et palitique, fondé sur Thégémanie
e b finance, du profit et de la compétitivite. Au
conkraire, nous voulons construire un systéme
{ondé sur les biens communs, sur la redistnka-
tion des richesses entre ioules celles et tous ceux
qui contribuent & leur création, sur les droits des
fravailleurs et fravadleuses ef sur un dévelop-
pemeant colognpeement sowlanable,

Hous revendiquons I'extension, la déma-
cratisation et 'appropriation sociale du service
public {Education, santé, transport, Energie, eau,
bgement, ¢ic.). La libre crculation des personses
&l [egahte des dros socuu e polifaes. de fous el
toutes, mdépendamment de la nationakié, de lori-
gine, du sexe, font partie de mos obectfs communs.

Modre syndicalisme allie [a déense des indd-
réls immedials des travailleurs ot travaillowses,
et la volonde da changament social profoad. || ne
se limite pas au chamg revendicatif économigue,
il englabe des sujets comme be droit au logement,
a la tarre, ['égalité entre hommes et femmes, ['anti-
racisme, [écologie, Ianticolonializme, etc

Les intérats que nous défendons sont ceux
de la classe ouvrigre (ravailieurs o ravalleuses
en actvité ou en relraite, chimewrs et chimeuses,
jeunes en formation), lls s°arbculent avec ceum des
peuples de toutes bes régions du monde. En cela,
noiEs nous opposons fronfalement au patronat,
aux gouvernements & mslituboss qui soal 3 soa
senace, et nous revendiquons nolre autonomie vis-
d-4is de toute organisation politique

[...] Nows ne proclamons pas [a constitution
d'une nouvelle organisation syndicale interma-
tionale. Mous décdons de renforcar, dlargir, randre
plus efficace, un réssau du syndicalisme offensit,
démacratique, autonome, alternabif, féministe,
intesmationaliste.

[...] Mous ne nous battons pas pour revenir
en arriare ; cerfes, les attaques envers la classe
ouvnigre sont trés forles et partois sous des formes
nouvelle. Mais lexploitation capitalste mest pas
une nouveautd ot cest aves cela qu'il faul rompre,
paur créer des modes d'wganisation de ka socété
partant des besoins de |a population

[...] moms avons des objectils comcreis,
des aRgagements communs

Nows agissons, dans la durde, pour la soli-
darité inbernationale, ¢l matamment contre toufes
répressions anbsyndicales. Motre combat se méne
contre bowtes les oppressions, notamment celles
ervers bes femmes,

Nous interviendrons de maniére unitaire
ol coordonnés pour appuyer des luttes of des
campagnes intematonales présxstanies, énreal-
firmant le droet & Fastod dtermination des peuples
soutien aux peuples palestinien ef sabraoui, recon-
naissamce du syndicaksme autonome dans les pays
du Maghreb et du Moyen-Orient, contre I'occupa-
tices militaire d°Hafi, contre ks traités européens
qui impasant lausténtd, pour be droit de tous les
pauples d décidar de laur avenir. .

Nows renforcons et tendons | travail inter-
national mema dams bas secteurs professionmeds
(transport, éducation, centres d'appels, industnie,
commerce, santé, ete.) el sur des questions infer-
professionnelles (droit des femmes, immigration,
lopement, écologee, sanké et raval, et ] ; déja,
le trawail siorganise dans pluskurs de ces secteurs,
dank I'anemabon esi prese en change par dés ongans-
sabions syndicales de nos dittésents pays.

Mous poursuivans le travail de réflexion
el d'élaboration sur les questions de crise du
systéme capitaliste el dalternatives & celui-ci.

Enfin, mows metlons, ensemble, s moyens
matériels nécessaires a la réussile de nos
projeds communs ; sifes web, liste d'échanges par
mail, coordination par secheurs professionnels, elc
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Le Forum Social Mondial de Tunis

70 militantes et militants formaient la délégation Solidaires au F5M
2013. Deux ans aprés le début de la révolution tunisienne,

ce F5M avait une forte portée symbolique. Il a confirmé la complexité
de la situation locale : une société fortement éprise de liberté,

un gouvernement qui ne veut pas rompre avec le capitalisme

el ses institutions, une « gauche sociale et syndicale » présente

dans les luttes, divisée par les enjeux électoranx, et qui doit faire face
aux forces réactionnaires notamment d’Ennahdha.

Le Forum a rassemblé plus de monde que le précédent a Dakar.
Les milieux militants tunisiens étaient bien représentés,
avec beaucoup de jeunes et une forte présence des femmes.

La délégation Solidaires, la plus nombreuse parmi les syndicats
venus de France, a constitué un cortége dynamique lors des
manifestations d ‘ouverture et de cloture du FSM. Nous avons participé
a divers débats, aux participation et intérét inégaux. .. mais cest
la régle lorsque des centaines d'ateliers se succedent durant trois jours.
Surtout, ce fut l'occasion pour Solidaires d'actions syndicales directes:

Co-organisation avec le syndicat UGTT d’un rassemblement
de soutien aux grévistes de Téléperformance.

Envahissement du Conseil d’Administration de la Société
Nationale des Chemins de Fer Tunisiens, avec les délégués UGTT
qui exigent le retour du transport de phosphates au rail alors
qu'il vient d’étre confié au patronat routier.

Rassemblement devant 'ambassade de France, en solidarité

et avec les travailleuses de Latelec, licencié¢es par la direction

du Groupe Latecoere, parce qu'elles revendiquent... application
du droit social et des accords signés.

Pour avoir un apercu de l'activité de notre délégation
au Forum Social Mondial : www.fsm2013tunis.rezisti.org

Un réseau, des réseaux...

Motre syndicalisme interprofessionnel repose
sur ['activité de nos syndicats professionnels.
Ce principe esf valable, auzsi, pour | travail
international.

SUD-Rail est & l'origine de la créalion
du Reseau Rail Sans Frontiéres qui rassemble
des organisations syndicales de plusieurs
pays africains et européens. Diverses achons
de zolidarité contre la répression onk &fé
menées, une réunson est organisée chague
année, un bulletin est publié, et élargis-
sement aux divers contacts internationaus
de SUD-Rail et & Fordre du jour.

SUD PTT a permis la création d’un
réseau syndical dans les Centres d'appel.
Un colleque international s'est tenu en 20012
rassemblant de nombreuses délégations
syndicales ; outre la solidarité internatio-
nale contre la répression, un travail conpoint
est mené, notamment entre les syndicats
des pays européens el ceux des pays de
= délocalisation =,

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

SUD Santé Sociaux a participé a la
création du réseau suropéen contre
la privatisation et la commercialisation de
la santé et de la protection sociale. Fluseurs
conférences infernationales se sont tenues, des
manifestations ont ébé organisées & Pans, Yarso-
wie of Brisoelles, o le fravail se poursuit 3 fravers
une liste déchanges active entre deus réunions
intermationales.

Solidaires Finances publiques jowe un
rile important dans 'Union du Personnel
des Finances en Europe. Constiluée par plus
de 20 syndicats européens qui représentent plus
de 400 000 syndiqué-es, cette Linion est présidée
par un militant Solidaires.

SUD Education a mis en place une com-
mission internationale qui s& réunee régulié-
rement et prend une place impartante dans les
travaux de la commission Solidaires.

Il me s'agit paz B dun palmarés mais de
quebques exemples de 'activité internationale
des organisations Solidares.

L’Alter Summit en juin, a Athénes

L'Alter Sommet rassemble des forces européennes (syndicats et
mouvements sociaux, citoyens, féministes, écologiques) qui se
battent pour une Europe sociale, écologique et féministe. L'Al-
ter Sommet veut créer une dynamique pour rendre cette autre
Europe possible, a travers des actions européennes, nationales
el locales. Il organise un « Sommet alternatif» les 7 et 8 juin
a Athénes; 'Union syndicale Solidaires sera présente !

www.altersummit.eu

Retrouvez I'espace "international sur le site de Solidaires :
http://www.solidaires.org/article12420.html
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Notre Dame des Landes.

Geneviéve
Cmffﬂrd-Grusdny

Repeésertente ' ATTAC & lo coondnation des cpposant-e3
o "oéropant de Hofe Dom des Londes

Comment s’organise
la solidarité
au sein de la ZAD?

Imitialement, Zone A Développer,
la ZAD a &té renommée Zone A
Défendre par les opposant-es au pro-
jet d'aéroport. “La chat teigne” est
devenu le liew central de la contes-
tation avec la manifestation du 17
novembre dernier qui a lancé les
opérations des réoccupations et de
reconstructions, Depuis, la ZAD
sesl organisde,

Chaque semaine, des membres
d'un des nombreux comité de
défenze” prennent en charge anina-
tion de la ZAD, 11 s%agit dorganiser
les tiches matérielles, de lancer des
ateliers ou de préparer des projets
comme la reconstruction des 14 sites
od les fermes ont été rasées, 11 faut
savoir qu'a chaque destruction, tous
les gravas sont évacuds jusquau plus
petit caillow pour ne pas laisser & dis-
position des matériaux réutilisables
pour la reconstruction. Peine perdue
car celles-ci se poursuivent.

Dernitrement, la ferme de Belle-
vue a fait l'objet d'un arrété dexpul-
sion. Le paysan a dia quitter les licux
pour lui éviter de payer les astreintes.
Néanmoins, la résistance sest orga-
nisée autour de la ferme avec les
Eracteurs qui sont venus senchainer
autour des bitiments et la réimplan-
tation de bétail, cochons et poules.
Depuis, les procédures juridiques se
suivent & 'encontre des opposant-
e5 qui s¢ relaient sur la ferme pour
empécher juridiquement toutes pos-
sibilités d'intervention policiére.

5i le dispositif policier s'est allégé
depuis les violentes répressions de
novembre, des troupes basées i proxi-
mitd de Mantes sont toujours prétes
a intervenir, La présence policiére
quotidienne se situe essentiellement
sur des points de contrdles qui sont Ta
surtoul pour déranger la population.
Méanmoins, aujourd hui, ce sont bien
les opposant-es qui occupent et font
vivre la ZAD. Le 12 avril, l'opération
“seme ta ZAD va démarrer pour la
remise en culture des terres & travers
des projets de maraichages,

* il existe plus de 2300 comités de défense

ser Ponf [e Péwrilodre.

Quelles sont les attentes
des démarches
aupreés de |"Europe?

La procédure engagée est trés impor-
tante ¢l porteuse d'espoir pour laban-
don du projet. Elle n'est cependant pas
suspensive, [1est done essentiel gue la
mobilisation se poursuivre,

Le dossier porté & la commission
europdenne repose sur labsence
diétude de solutions alternatives e
le mon respect de la loi sur eaun et
de plusieurs directives européennes:
"évaluation des incidences sur l'en-
vironnement, la directive cadre sur
I'eau ¢t la directive habitats et espéces

protégées (26 recensées). Par une
procédure précontentieuse, la com-
mission UE a saisi I'Etat frangais qui
doit répondre avant mi-aveil, Lavis
de la commission européenne a déja
par le passé entrainé |'abandon de
projets (ex : l'extension du port de 5t
Mazaire & Donges).

D¢ plus, 4 la suite de laudition le
20 mars des pro et anti adroport, la
commission des pétitions du parle-
ment européen attend désormais la
réponse de la France pour décider
d'envover une commission d'enquéte
parlementaire sur le terrain,

En paralléle, les décompensa-
teurs en lutte® ont rendu une exper-
tise du dispositif de compensation
lig & la 1o sur Ve, Tls l'ont adressée
au comité dexpertise scientifique
installé en novembre comme le pré-
vovait l'enguéte d utilité publique
de juillet 2012, [ls montrent que
le projet daéroport sous estime et
sous evalue le rdle de la zone humide
et dénoncent la méthodalogie de
compensation, véritable usine a
gaz détournant la législation. Ces
travaux enrichissent le dossier euro-
péen des opposant-es.

*groupe de comlre expertise conslilind

dies maturnlisfes en latte, doccnpants
die die ZAD, dfe membres dATTAC

et ale citoyen-es,

Quels sont les enjeux

de la chaine humaine du
11 moi alo ZAD?

Aprés le succeés de la manifestation
du 17 novembre, le gouvernement
a répondu par une répression dune
extréme violence. Face 4 la mobilisation
qui ne faiblissail pas et devant la pres-
ston meédiatigque, il a laned fin novembre,
la commission de dialogue pour une
période de 6 mois chargée, en fait de
dialogue, dexpliquer le projet. Pendant
e delai, les opdrations de défrichement
onl é1é suspendues ce qui a permis
de préserver la forét de Rohanne,

La commission de dialogue a regu
depuis janvier les pro et anti aéroport
et rendra wes conclusions début avril,
Il y a de forts risques de reprise de la
répressaon policiéne 4 la fin de la période
au maois de mai. Le suceés de la chaine
hursinee le 11 mi représente de ce point
vu un enjeu particuliérement important.

La coordination des opposant-¢s
i l'aéroport, chargée de I'organisation
de I'événement, regroupe aujourd hui,
45 organisations (associations, syndi-
cats et partis politiques) dont FACIPA,
association de citoven-nes qui a repris ke
flambseau en 2000 de FADECA qui avait
entamé la lutte en 19700 Pour rendre
visible la mobilisation et participer
au financement de lopération, la co-
ordination a mis en place un systéme de
réservation d'un ou plusieurs kilomeétres
de la chaine humaine. Linscription est

proposée a 2E€.
1l est encore temps de s'inscrire pour
gonfler bes rangs de la chaine et partici-

[PEr & 500 SUCCES,

Refrowses tous ks préparatifs sur be site
de La chaing humaing ;
www.chaine-humaine-stop-aeroport.org

Pour en savoir plus
L# blog de la ZAD (Zone A Défendre) -
hitp//zad_nadir.org

Le site de IACIPA (Association citoyenne
infercommunale des populabions concemees
par le proget d'séroport
de Notre-Dame-des-Landes) :
acipafreafr

r . samedi 11 malzm

3 Notre Dame

Chaine Humaine Citoyenne
contre le projet d'aéeroport de Notre Dame des Landes

3 a]4hDU

des Landes

Enterrons le projet
AVEI: le soutien de I'ACIPA et de la COORDINATION
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Eqalité professionnelle

FEMME HOMME

dans la Fonction publique

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Pourquoi Solidaires a signe le protocole d'accord ? Le 20 septembre 2012,
conformément aux engagements pris en juillet lors de la « conférence sociale », Madame
Marylise Lebranchu, Ministre de la Fonction publique, lance la concertation / négociation
sur «I'Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la Fonction publique ».

Quatre axes de travail sont dégagés
au cours de la concertation, qui constituent
l'architecture du protocole d’accord:

Le dialogue social
comme élément structurant
pour parvenir a I'égalité professionnelle.

Rendre effective
I'égalité entre les femmes et les hommes
dans les rémunérations et les parcours
professionnels de la fonction publique.

La meilleure articulation
entre la vie professionnelle et la vie personnelle.

La prévention des violences
faites aux agents sur leur liev de travail.

Si des mesures
sont prises en compte...

Une démarche intégrée et décloisonnée, avec
application du protocole aux trois versants de la fonc-
tion publique, aux titulaires et non titulaires, et ce i tous
les niveaux y compris local. Lensemble des négociations
sur les carrieres, l'action sociale, les conditions de travail
devant spécifiquement intégrer les enjeux d*égalité pro-
fessionnelle et des mesures permettant d'arriver a cette

égalité,

Un rapport de situation comparée, qui reprend
clairement les indicateurs de celui qui existe dans le privé,
Il existera au niveau national mais aussi au niveau local,
Il permettra d'une part, d'étre présenté devant le Conseil
commun pour y dégager des orientations pluriannuelles
et des plans d'action et d'autres part, d'engager au niveau
local, au plus prés des agents, des plans d'action a partir
d’indicateurs localement négociés.

La prise en compte de 'homoparentalité, au tra-
vers du congé de paternité et d’accueil qui deviendra un
congé de droit, pour les titulaires et non titulaires, sans
condition dancienneté, ni perte de rémunération et ce,
quel que soit l'employeur ou le versant de la fonction
publique dans lequel 'agent exerce.

Le sujet des retraites, méme s'1l est renvoyé a des
contributions de la fonction publique au Conseil d'Orien-
tation des Retraites (COR).

La question des vielences - harcélement et vio-
lences familiales détectées sur le lieu de travail - qui, a
elle seule, fait 'objet d'un axe du protocole. Une circulaire
sera publiée afin d’assurer sa prise en charge dans la
fonction publique.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

... d’autres restent insuffisantes

Sur les écarts de salaires dans la FP.
Sur la facilitation de I'accés aux formations.

Sur les campognes sur les violences familiales
détectées sur les lieux de travail.

Sur les dispositifs d'organisation
du temps de ir{l'ufﬂ“PFuI.Il une meilleure articulation
vie privée / vie professionnelle, notamment
en terme de congés ou de congés supplémentaires
comme pour la perte d’autonomie.

Plus globalement, la faiblesse de I'accord réside dans
le fait qu'il 'y aura pas d'obligation de résultats inscrite,
pas de mesures coercitives, méme si pour sassurer
de I'effectivité des dispositions dans les trois versants de
la fonction publique, un bilan devra étre élaboré et pré-
senté devant le Conseil commun, sur la réalisation
concréte des mesures inscrites dans le protocole.

Alors...

... fallait-il valider les avancées et considérer que ce
protocole ne représente qu'un outil, un premier pas qui
permettra 4 tous les Solidaires de se saisir collectivement
des enjeux et de poursuivre leur combat revendicatif en
la matiére ?

... fallait-il considérer de manigre plus globale qu'un
accord ne peut étre signé parce quinsuthsant ouqu'il risque
a terme de se solder par peu de changements concrets ?

La commission nationale « femme » de Solidaires
consultée sur ce point a estimé que le texte comprend
de réelles avancées, et constitue une base valable pour pou-
voir entamer un travail de fond et obtenir des mesures
concrétes. Pour elle, un tournant a été pris lors de cette
négociation, aprés celle avortée du précédent gouverne-
ment, et il sagit bien, la, d avancées en matiére d'orientation
politique sur ce sujet et sur les outils qui sont mis en place.
Fort de cet avis partagé, c'est 4 93,30 % que les organisations
syndicales de Solidaires Fonction Publique ont pris la déai-
sion d'un vote POUR la signature de ce protocole.

Pour autant la signature de Solidaires ne doit pas
constituer un blanc seing, ni une fin en soi, et la vigilance
sera de mise pour Solidaires Fonction Publique
et chaque syndicat de Solidaires quant a l'application
des dispositions et la volonté de les rendre effectives
i tous les niveaux (trois versants, niveau national et
local, et dans chaque sujet de négociation avec I'admi-
nistration). En tout état de cause, un bilan sera etfectué
par Solidaires (au-dela de celui prévu par l'administra-
tion) pour attester au bout d'un an les avancées ou les
non avancées. Sirien de concret n'en sort, une remise
en question de laccord pourra étre décidée.

Pour compléter cet article, n'hésitez pas a consulter réguliarement le site de Solidaires et notamment les rubriques Fonction publique

http://www.solidaires.org/rubriquel70.html

arenmes N2 //www.solidaires.org /rubriquel 74.html

infos solidaires

Rencontres

Solidaires 2013

Cette semaine de formation-
échanges, qui se déroulera du 25
au 31 maia Duniére-sur-Eyrieux
(Ardéche), contribue & forger le
syndicalisme Solidaires, tant par
|la nature et la diversité des débats
que par les échanges de pratiques
syndicales.

Chaque matinée, un theme
différent est abordé : Le syndica-
lisme Solidaires; Crise, dette,
austerité; Ecologie et transfor-
mation sociale; Egalité Hommes
—Femmes; Conditions de travail,
une question syndicale. Laprés-
midi est consacré aux ateliers :
tracts-affiches, journal, prise de
note et compte rendu, expression
orale et gestuelle, inbiation infor-
matique, vie d'un Solidaires local.
Ces Rencontres s'adressent aux
militant-es, du privé ou du public,
des structures de Solidaires ayant
déja suivi une formation syndicale
dans leur organisation et sensibles
au développement du syndicalisme
interprofessionnel. Les structures
qui n'ont pas encore les moyens
d'organiser leur propre formation
peuvent aussi envoyer des sta-
giaires. Ces derniéres années,
cette formation réunissait a
chague fois une petite vingtaine de
syndicats/fédérations et 5 3 6
soldaires locaux. 80 a 100 parti-
cipant-es sont souhaité-es. Pour
s'inscrire, adressez-vous au
plus vite a votre syndicat/fede-
ration ou Solidaires local qui
transmettra au Cefi Solidaires.

Pour en savoir plus :
http://www.solidaires.org/
rubrique279.html

Le 17 mai:
journée
internationale
contre
I'homophobie

Cette journée est organisée
depuis 2005, au moment du 15*
anniversaire de la suppression de
I'homosexualité des maladies
mentales par I'Organisation Mon-
diale de la Santé. Elle est d'autant
plus importante cette année que
la loi pour I'égalité des droits
(mariage, adoption) présentée
au parlement a vu tous/tes les
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homophobes et transphobes de
France se déchainer dans la
rue. .. Sans qu'ils/elles soient par
ailleurs inquiétés, et ce, alors
méme que les propos discrimina-
toires en raison de son «orienta-
tion sexuelle » sont interdits et
condamnables. ..

Des rassemblements ou manifes-
tations seront organisés le 17 mai
prochain pour continuer de lutter
contre I'homophobie et la trans-
phobie.

Pour tout renseignement
sur cefte joumée :
www.idahofrance.org
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Connaitre ses drodts
paur bies lalné appliguer

La ruptare conventlonmelle
dn (D
en 5 questions

Pkt (9 Jarvlier 2002

s Iil o ot

Connaitre
ses droits pour
mieux
les défendre

Rappel — Solidaires a publié & ce
jour un peu plus d'une trentaine
de fiches pratiques permettant
a chague salané-e de connaitre
l'essentiel des droits sur divers
sujets . le bulletin de paie,
la formation, les sanctions,
les arréts-maladie, le travail
de nuit, le harcelement moral,
les conges payés, le droit de
greve, etc. Celles-ci sont dispo-
nibles en version électronique sur
le site de Solidaires a l'adresse
suivante : http://www.soli-
daires.org/rubrique377.himl.

Vous pouvez également contac-
ter votre organisation syndicale
ou Solidaires local pour savoir
si ceux-ci disposent d'exem-
plaires papier.
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